СПРАВКА
о результатах проверки
Муниципального казенного общеобразовательного учреждения  Пуштулимской  СОШ
1. Основание для проведения проверки: Приказ комитета Администрации Ельцовского района по образованию №26-Р от 12.02.2021 «О проведении плановой проверки МКОУ Пуштулимской средней общеобразовательной школы»
2. Предмет проверки: «Качество и эффективность работы по профилактике асоциального поведения; правовое воспитание участников образовательного процесса
3.     Объект проверки:  Муниципальное  казённое  общеобразовательное учреждение Пуштулимская средняя общеобразовательная школа 
4.    Цель проверки: определить качество и эффективность работы по профилактике асоциального поведения; правового  воспитания участников образовательного процесса 
5.        Задачи контрольного мероприятия:  
Задача1.  Определить, создана ли в ОУ система работы с несовершеннолетними, состоящими на учете в органах и учреждениях системы профилактики 
Задача 2.  Определить, проводится ли в ОУ  работа по правовому воспитанию, направленная на освоение социальных норм и правил, формирование законопослушного поведения школьников 
Задача 3.    Проанализировать результативность работы по организации правового воспитания и профилактики безнадзорности и правонарушений             
       Проверяемый период деятельности: 18.02.2021 – 26.02.2021

1. Заключение по результатам проверки:
Задача1.  Система работы с несовершеннолетними, состоящими на учете в органах и учреждениях системы профилактики регламентирована частично:
- Локальный акт о закреплении ответственного лица за профилактику безнадзорности и правонарушений, раннее выявление семейного неблагополучия (согласно Федеральному закону от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ) необходимо актуализировать, вопросы по организации профилактической работы не внесены в план внутриучрежденческого  контроля (проводятся проверки деятельности лиц, ответственных за организацию правового воспитания, профилактической работы).
Задача 2.  Работа по правовому воспитанию, направленная на освоение социальных норм и правил, формирование законопослушного поведения школьников проводится.
Задача 3.    Работа по организации правового воспитания и профилактики безнадзорности и правонарушений не достаточно результативна:
-нет в плане работы школы анализа работы по направлению за истекший период и задач на текущий год.
Выводы: деятельность образовательного учреждения по профилактике асоциального поведения; правовое воспитание участников образовательного процесса   считать недостаточно качественной и эффективной.  
Рекомендации:
1. [bookmark: _GoBack]В срок до 26.04.2021 привести в соответствие документы  по теме проверки «Качество и эффективность работы по профилактике асоциального поведения; правовое воспитание участников образовательного процесса»:
1.1.  предоставить документы, регламентирующие деятельность ОУ по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних – приказ, должностные инструкции, в которых закреплена ответственность за работу по профилактике безнадзорности и правонарушений, раннему выявлению семейного неблагополучия (согласно № 120-ФЗ);
1.2. внести вопросы по организации профилактической работы в план внутриучрежденческого  контроля (проводятся проверки деятельности лиц, ответственных за организацию правового воспитания, профилактической работы);
1.3. предоставить план работы библиотеки,  содержащий раздел «Организация правового воспитания»,    разместить  на сайте общеобразовательного учреждения;
1.4. внести в школьные  ИПР психолого-педагогическое сопровождение  несовершеннолетних, испытывающих трудности в обучении, развитии и социальной адаптации;
1.5. документы, подтверждающие реализацию проекта «Школа ответственного родительства»;
1.6. внести в план работы школы анализ работы за истекший период и задачи на текущий год по направлению правовое воспитание и профилактика безнадзорности и правонарушений;
1.7. документы, подтверждающие моральное и материальное стимулирование работников за работу с детьми из семей, находящихся в социально опасном положении: Положение об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности работников образовательного учреждения; оценочные листы педагогических работников, работающих с детьми из социально неблагополучных семей; приказы о стимулировании.
Главный специалист комитета                  ___________Т.М. Ярикова
Со справкой ознакомлен:                    ________________    ________________         
                                                                     (личная подпись)             (инициалы и фамилия)
